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EN SCIENCES HUMAINES ET SOCNLNS

Cpnce Tnove

Le pr6sent rdglement est un compi6ment aux staruts d6pos6s en pr6fecture. Il ddhnit tous les aspects du
fonctionnement associatif susceptibles de modifications au gt6 de I'6volution de l'association, et peut donc
6tre amend6 a tout moment sur vote du Bureau.

Article 1 : Entt6e en visueut et modification du tdElement int6tieur

Le pr6sent rdglement int6rieur entrera en vigueur i compter de la date de crdation de I'association et
s'appliquera jusqu'i ce qu'il soit express6ment annul6 ou remplac| par une nouvelle version sur d6cision du
bureau de l'association.

Article 2: Chamus d'anplication du tdglement int6rieur

Le pr6sent rdglernent int6rieur s'applique a tous les mernbres de i'association sans exclusion.

Article 3 : Proc6dute d'adh6sion et de d6mission

Chaque candidat adh6rent, personne physrque ou morale, doit rernplir une demande d'adh6sion en
remplissant le formulare disponible sur le site du Centre, et r6gler le montant de ia cotisation valable pour
l'exercice en cours. L'adh6sion prend effet au premier du mois qui suit la r6ception de la demande d'adh6sion
accompagn6e du rriglement. Elle est renou\relable un ar1 plus tard.

L'adh6sion des membres bienfaiteurs est libre.

Les membres bienfaiteurs souhaitant devenir membre actif ou d'honneur adressent leur candidature par
courriel ou lettre stnple au sidge de I'association. Ir Btueau examine leur dernande dans un d6lai d'un rnois.
La d6cision se prend i la majorit6 absolue des mernbres du Bureau. La d6cision du Buleali est cornmuniqude
au candidat par courrier srmple ou courriel.

Les demandes de d6mission se font par courriel ou lettre srmple au sidge de l'association. En aucun cas la
d6mission ne donne droit i un remboursement m6me partiel de la cotisation. Tous les dons qtu ont 6t6
effecru6s par des membres restent acquis i I'association.

Article 4 : Orsanisation et fonctionnement du Bureau

4.1- R6partition des fonctions entre les membres du Bureau

Les tiches se r6partissent en pnncipe de la fagon suivante :



* Le Pr6sident : repr6sente l'association et, outre ses fonctions starutaires, doit se consacrer i la recherche et
au rnaintien des membres dans l'association, a la mrse en contact des membres et plus gen6ralement i toutes
actions visant i l'objet de I'association.

* Ir Vice-or6sident : assiste ie Pr6sident dans les tiches oui lui incombent.-

* k Secr6taire : assure les formalit6s relatives i la r6daction des procds-verbaux et i la tenue des registres.

* k Trdsorier : assure toutes les tAches en rapport avec les aspects financiers de l'association et pr6pare tous
justiflcatifs des depenses qur pourraient lui €tre r6clam6s non seulement en vertu de la loi ou des statuts mais
6galement par tout mernbre qui en ferzut la demande expresse.

Cette r6parution des tAches entre les membres du Bureau n'exclut pas une assistance mutuelle des membres
entre eux afin de faire face d des surcharges, indisponibilit6s ou difficult6s temporaires.

Le Bureau est convoqu6 par courriel sur decision du Pr€sident ou de la moitid de ses membres. Son but est
d'exp6diet les affaires courantes ainsi que d'informer tous les membres du bureau des affaires en cours ou i
venir.

Les membres du Bureau sont r66liqibles tous les trois ans.

4.2Fnis et d6penses engagds par les membtes du Bureau

Sauf mrssion particulidre pr6cise d'un ou plusieurs de ses membres express6ment d6cidde par le Bureau, il n'est
pas pr6r'u de remboursement des frzus entrain6s par la partrcipauon aux r6unions diverses exrg6es par la vie
courante de l'associatjon. Chaque membre assume seul les d6penses qu'il engage pour lui-m€rne.

Les depenses engag6es par les membres du Bureau pour le fonctionnement administratif de l'association,
courriers, photocopies, t6l6cornmunications sont rembours6es par I'association sur pidces justificauves.

4.3- Tenue des registres et fichiers

Les comptes-rendus et proces-verbaux des r6unions du bureau et des Assembi6es G6n6rales ordinaires et
extraordinaires sont r6digds, diffus6s et archivds par le Secr6taire.

La comptabiht6 est tenue, diffus6e le cas 6ch6ant, et archiv6e par le Tr6sorier.
L'exercice comptable commence le L"' janvier et se termine le 31 d€cembre de l'annde.

Le fichier des membres est tenu et archive par le Secr€taire, et tenu i la disposition des membres du bureau.

4.4 - Rigles de cottespondance de ltassociation:

Les membres du Bureau sont autoris6s i lire et signer la correspondance administrative de I'association dans la
mesure oi elle est non seulement conforme aux statuts mais correspond aux tAches d6firues par le rdglement
rnt6rieur. Une copie de toute correspondance doit 6tre pr6sent6e au Pr6sident, consign6e dans un registre de
gestion du courrier et archiv6e.



Article 5 - Rdsles s6n6rales de diffirsion de I'information:

Toute information concernant l'association parvenant i I'un des membres du bureag doit 6tre communiqu6e
aux autres membres du bureau, de pr6f6rence dans un bref d6lai ou au plus tard lors de la prochaine rdunion
du bureau.

Toute information n6cessitant une reaction rapide de l'association doit
l'ensemble des membres du bureau.

etre transmise imm6diatement i

Atticle 6 : Mandats et comptes bancaires

Le Pr6sident, et le Tr6sorier sur d€l6gation expresse du Pr6sident, sont seuls habilit6s ) engager et/ou autoriser
des d6penses, en compl6ment des dispositions d6ji pr6vues aux staruts. Le Tr6sorier est charg6 de la gestion
du compte bancaire et est en possession du ch6quier de I'association.

Article 7 : Cotisation

Le montant de l'adh6sion est de 20 euros.

Article 8 : Election et remplacement des membres du bureau

Les membres du bureau sont 6lus en Assemblde G6n6rale au scrutin rnajoritaire simple des membres votants
pr6sents ou repr6sent6s. La volx du Pr6sident est prepond6rante en cas d'6galit€ des voix.

E,n cas de vacance de poste, le bureau pourvoit provisoirement au remplacement de ses rnernbres. Il est
proc6de i leul remplacement d€hnrtif i la plus prochaine Assembl6e G6n6ra1e. Les pouvoirs des membres
ainsi 6lus prennent fin i l'6poque ou devait normalement expirer le mandat des membres remplac6s.

Article 9: Exclusion

En cas de rnanquement grave i I'esprit de I'association, le bureau pourra voter, conform6ment aux rdgles
6nonc6es dans les statuts, I'exclusion d'un membre. En cas d'exciusion, la cotisation ne sera pas rembours6e.

Fait i Strasbourg le 12 avril2010,

Le pr6sent riglement a 6.t6. approuvd par vote Ie 12 avril 2010 i I'unanimit6.

t 1

t'\- L

l^11
t/"


